
Le 1er mars Journée 
Zéro Discrimination
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90% de femmes
10% d’hommes

175 agents

30 % des professionnels 
travaillent à temps partiel

49% des femmes*
33% des hommes*
*au 31/12/2022

Indicateur global de 
satisfaction au travail 61,7%+7,2 points en 4 ans

Taux de satisfaction 
relatif à l’adéquation 
vie privée / vie pro 66%
+4 points en 4 ans

Des actions de communication 
et de sensibilisation

95% d’agents sensibilisés à la démarche
Objectif 2024 : 100% des nouveaux arrivants

En quelques 
chiffres

Expositions sur les droits des femmes, 
sur la mixité professionnelle...

En 2024, exposition sur la lutte 
contre le racisme

7 épisodes de la micro-série 
sur les discriminations

Les discriminations sont interdites par la loi. 
Il existe dans la loi française une liste de 25 
critères pour lesquels il est interdit de traiter 
les personnes différemment.

Enquête tous les 2 ans 
auprès des profession-

nels sur la Qualité de Vie 
au Travail

C’est l’occasion de faire le bilan de la démarche Diversité / 
Egalité depuis 2018

Un engagement 
reconnu

Renouvellement des labels 
Diversité / Egalité
1er prix national « Egalité 
Professionnelle » organisé par 
le Syndicat des Managers 
Publics de Santé


